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Estatuto Organico del CONOCER

(Contrato de Fideicomiso 29/04/05)

El objeto del CONOCER es auxiliar al
Ejecutivo Federal en las atribuciones que
la LGE establece, a fin de

Para lo cual proyectara, organizara y
promovera en todo el pais, el desarrollo

O

T

 Impartir formacion en y para el trabajo,

e misma que procurara la adquisicion de
conocimientos, habilidades o
destrezas,

e Que permitan a quien la recibe
desarrollar una actividad productiva
demandada en el mercado,

« mediante alguna ocupacion o algun
oficio calificados

Sistema Normalizado de Competencia
Laboral (SNCL), establecido en los
terminos de la Ley General de Educacion,
mediante la definicion de normas técnicas
de competencia laboral
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Sistema de Certificacion de Competencia
Laboral (SCCL) establecido en términos
de la Ley General de Educacion, en virtud
de la cual se acredite el cumplimiento de
las normas técnicas del SNCL.
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En resumen, el CONOCER:

1. No esta cumpliendo con el primero de los
dos objetivos para los que fue creado

2. Esta en las etapas iniciales para el
cumplimiento del segundo de los dos
objetivos para los que fue creado
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Ello se debe a:

1. Ladificultad del modelo inicial: 1995-2000

2. Lainactividad del CONOCER durante varios afnos

3. Que la puesta en operacion del modelo actual esta aun
en proceso; falta consolidarlo y extenderlo

4.  Laresistencia a la adopcion del modelo de competencias

5.  El menosprecio de los esquemas de formacion para el
trabajo (incluyendo en ellos los de formacion técnica y
vocacional)



EJEMPLOS DE OBJETIVOS A LOGRAR

1. Expandir y consolidar el Sistema Nacional de Competencias para que dicho Sistema transite hacia el desarrollo
de una educacién mas relevante a los requerimientos de los empleadores.

2. Desarrollar propuestas innovadoras para impulsar la corresponsabilidad publico-privada, que prevean medios

de autofinanciamiento e incentivos para el desarrollo de estandares que sean relevantes para el sector productivo.
3. Ampliar el Sistema de Competencias hacia tematicas en sectores de vanguardia como las tecnologias de la

informacidn, la logistica y las fuentes sustentables de generacion de energia.
4. Masificar el proceso de evaluacion y certificacion, y desarrollar mecanismos que permitan que los estandares

del CONOCER tengan valor para las tareas de reclutamiento, gestion y desarrollo de recursos humanos en el

sector productivo.
5. Apoyar el desarrollo de cuadros técnicos en la tematica del desarrollo y certificacion de competencias.

6. Fortalecer el analisis de tendencias productivas y de modelos de gestion que puedan ser aplicados en la

practica de los sectores educativo y productivo.
7. Disefiar y poner en marcha programas de apoyo financiero para trabajadores y estudiantes.

8. Ampliar las equivalencias de certificados de competencia con el sector educativo formal.

9. Promover redes internacionales de Comités de Gestion por Competencias y Entidades de Certificacion y

Evaluacion con el fin de retroalimentar y adoptar mejores practicas para la experiencia mexicana.
10. Asegurar el fortalecimiento del disefio institucional y hacer mas eficaz el ejercicio de recursos para el disefio

de iniciativas sectoriales.
11. Impulsar nuevas formas de interaccion para fortalecer las dinamicas de asociacion entre sectores productivos

y educativos
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AWARDS IN THE FRAMEWORK

There are four types of award in the National Framework of Qualifications:

@  FETAC- Further Education and Training Awards Council
@  SEC- State Examinations Commission (Department of Education & Science)
@  HETAC - Higher Education and Training Awards Council M  Major Awards: are the principal class of awards made at a level
©  DIT - Dublin Institute of Technology
@ Universities A Minor Awards: are for partial completion of the outcomes for a Major Award
| Supplemental Awards: are for learning that is additional to a Major Award
<& Special Purpose Awards: are for relatively narrow or purpose-specific achievement
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Australian Qualifications Framework

STUDY PATHWAYS

Doctoral Degree

Masters Degree

Graduate Diploma Vocational
Graduate Diploma

Graduate Certificate V003t500§|
Graduate Certificate

Bachelor Degree

Associate Advanced .
Degree Diploma Advanced Diploma

Diploma Diploma

Certificate IV

Certificate Ill

Certificate Il

Certificate |

Vocational Education
and Training Sector

Higher Education

. Schools Sector
Sector




MARCO DE CUALIFICACIONES ESCOCES
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ADVANCED HIGHER
SCOTTISH BACCALAUREATE

INTERMEDIATE 2
CREDIT STANDARD GRADE

INTERMEDIATE 1
GENERAL STANDARD GRADE

ACCESS 3
FOUNDATION STANDARD GRADE

ACCESS 2

ACCESS 1

NATIONAL
DIPLOMA

HIGHER NATIONAL
CERTIFICATE

NATIONAL
CERTIFICATE

PROFESSIONAL
DEVELOPMENT AWARD

Qualifications of Higher
Education Institutions

DOCTORAL DEGREE

INTEGRATED MASTERS DEGREE / MASTERS DEGREE
POST GRADUATE DIPLOMA
POST GRADUATE CERTIFICATE

HONOURS DEGREE
GRADUATE DIPLOMA

GRADUATE CERTIFICATE

BACHELORS / ORDINARY DEGREE

GRADUATE DIPLOMA

GRADUATE CERTIFICATE

DIPLOMA OF HIGHER
EDUCATION

CERTIFICATE OF
HIGHER EDUCATION

Scottish Vocational

Qualifications

sva3



MARCO DE CUALIFICACIONES MEXICANO

MNC: Marco Mexicano de Certificacién
PRIMERNlV CINE : glaéiélcacic}p Internacional Normalizada
\CANO DE CUAL Clcy e Educacion
o MEX 'F'CAC’ON MM sector Escolar y Universitario

Es W, A :
%) B Sector de Educacién Vocacional, de
Actualizacion y de Formacioén paray

en el Trabajo
M sNi: Sistema Nacional de Investigadores
SINCREE: Sistema Nacional de Créditos,
Revalidacién y Equivalencia de Estudios

MARCO MEXICANO
DE CUALIFICACIONES

RSA: Reconocimiento de Saberes
Adquiridos

RODAC: Registro Nacional de Emision,
Validacién e Inscripciéon de
Documentos Académicos.
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* La obligatoriedad del Estado de garantizar la educaciéon media superior, como
deber del mismo de ofrecer un lugar para cursarla a quien teniendo la edad tipica
hubiera concluido la educacién basica, se realizard de manera gradual y creciente a partir

del ciclo escolar 2012-2013 y hasta lograr la cobertura total en sus diversas modalidades en el
pais a mas tardar en el ciclo escolar 2021-2022. (Articulo Segundo Transitorio del Decreto por el que

se declara reformado el parrafo primero; el inciso ¢) de la fraccion Il y la fraccion V del articulo 30, y la
fraccion | del articulo 31 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario
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Oficial de la Federacion el 9 de febrero de 2012.


http://www.mmc.sep.gob.mx/

UN EJEMPLO DE SISTEMA DE COMPETENCIAS DE LOS ESTADOS UNIDOS

Management
Competencies

Staffimg
Imformimg
Delegating
Metworking
Maonitoring Work
Enireprensurship
Supporting Cthers
Motivating & Inspiring
Developing & Mentoring
Sirategic Planning/Action
Preparing & Evaluating Budgets
Clarifying Roles & Objectives
Managing Conflict & Team Building
Dewveloping an Organizational Vision
Monitoring & Controlling Resources.

Industry-Sector Technical Competencies

Competencies to be specified by industry sector representatives ’

Industry-Wide Technical Competencies

Competencies to be specified by industry representatives

Workplace Competencies
Problem  Working :
Teamwork fdaptabiityl Customer Planning & Creative Solving & with Tools ar
Flexibility Focus Omganizing Thinking —Decision & Techno- apojieations
haking logy

Academic Competencies

Science & Communication - Crifical &
Readi Wirifi i e Listening & Analyfi
eading ing Mathematics T Ei:-:::-:ﬂg T;‘::}:’:ﬁtﬂ; P

Personal Effectiveness Competencies

e rity ionalism Iniiati Dependability Willingness
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Para generar un sistema nacional de competencias que incida de manera
ofectiva en el desarrollo nacional es necesario:

Construir un sistema sélido y auto-referenciado de formacion para el
trabajo

Para ello, el CONOCER debe:

1. Incluir entre sus estandares (o normas) y certificados de competencia, los de

capacitacion y evaluacion por competencias

Asegurar que su accion atienda a, al menos, tres tipos de competencias

1. Insercion al trabajo

2. Laborales

3. Estrategicas

3. Contar con el mandato, las funciones, organizacion e infraestructura
apropiadas para lo anterior, y contar con mandos medios y superiores
bien preparados y remunerados

1N\J



Direccidn Area
Informaciény
Difusion

Direccidn Area
Gestiony
Finanzas

Competencias
de Insercion
al trabajo

Competencias
Laborales
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Direccion General Comisario
Asuntos
Direccion Area Juridicos
Y. Direccion Direccidn ) .,
Formacion por Direccidn
Competencias General General General .
_ . Adjunta Adjunta ) Organo
Direccion Area Adjunta Interno de
Normas Técnicas Control

Competencias
Estratégicas
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ACUERDOS:
1. Detener la modificacion al Contrato del Fideicomiso CONOCER
2. Detener la modificacion a la reestructuracion de la organizacion
3. Realizar un ejercicio de Planeacion Estrategica a lo largo de lineas
presentadas
« Estandares de Formacion por Competencias (PROFORDEMS)
« Competencias para Insercion al Trabajo (PROFORDEMS)
» Competencias Laborales (PROFORHCOM)
« Competencias Estratégicas (Tabasco y Sinaloa - PROFORHCOM)
4. Apoyar elevacion y modificacion de estructura mandos medios y
superiores
e Crear 3 DGAs y una DA al mas alto nivel posible
» Crear 4 plazas de nivel subdireccion
« (Crear 4 plazas de jefes de Depto
5. Apovar desarrollo infraestructura v espacios de trabajo
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El Programa de Formacion de Recursos Humanos Basada en Competencias (PROFORHCOM)
Fase Il se concentra en apoyar a la RIEMS y aun cuando las intervenciones del Programa
solo representan un porcentaje de la inversion total asociada a la RIEMS, éstas apoyan
cuatro aspectos considerados clave para la transformacion hacia un sistema basado en
competencias:

La articulacion curricular como paso para la portabilidad de competencias;

El desarrollo de competencias genéricas, disciplinarias y profesionales;

La formacion docente basada en competencias; y

La participacion de los sectores productivos en el proceso de definicidn de las
competencias.
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~ Coordinador de
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en la Funcion Individual
(GTEFI)

Comité de Gestidn por
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Estandar de Instrumento de Evaluacién Soporte
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proyecto de EC

Competencia (EC) de Competencia (IEC) Documental J
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